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M A R C H É  D E  L A  S É C U R I T É

Sagem rachète la biométrie de Motorola

L e groupe français d’électronique et de défense, déjà très
présent dans la sécurité électronique, renforce encore sa
place de leader dans le domaine de l’identification auto-

matique d’empreintes digitales en signant un accord pour rache-
ter l’activité biométrique de Motorola. Celle-ci, basée en
Californie et opérant sous la marque Printrak, opère dans une
quarantaine de pays pour environ 300 clients. Il s’agit essen-
tiellement de forces de police.
Sagem, qui a racheté dans le passé plusieurs entreprises spé-
cialisées sur des créneaux voisins dont la firme allemande
Orga, est particulièrement actif dans la biométrie appliquée à
l’identification des personnes ou à la gestion des flux. La société

a ainsi remporté des contrats dans de nombreux pays pour pro-
duire des documents nationaux d’identité, pour fournir des
systèmes de reconnaissance d’empreintes digitales à des ser-
vices de police ou encore pour assurer le contrôle d’accès dans
des sites sensibles comme des aéroports. Sagem Défense et
Sécurité a réalisé un CAde 1,6 Mrd € en 2007, dont plusieurs
centaines de millions d’euros dans les applications de contrôle
d’accès et de sécurité des identités.
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S MPH GROUPE recherche des ingénieurs

d’étude du risque incendie. Vous participerez à un
projet de construction de centrales nucléaires de
nouvelle génération.Vous serez en charge du calcul de
propagation d’incendie, de l’analyse de risques, de la
rédaction de note d’étude. La connaissance des
centrales nucléaires est appréciée.
Lieu : Montrouge – Durée : 1 an min.
Salaire : 32-45 k€/an.
Candidatures à envoyer à Mme ARAB :
barab@mphgroupe.com

est habilité à publier
des annonces légales

concernant la sécurité.
Votre contact : Cécile Coffinet - 01 44 50 57 77

cecile.coffinet@cnpp.com

Remise des Trophées Ecotop 2008
Le 22 octobre, les Trophées de l’optimisation et de la prévention (Ecotop) Eco-
emballages ont distingué trois entreprises qui ont développé une démarche
de prévention de leurs emballages et trois collectivités locales qui ont mené
à bien une démarche d’optimisation de leur collecte sélective. Les Trophées
de l’éco-conception ont donc été attribués à : Alsacienne de pâtes ménagères
(67), Eurotab Opérations (42) et Triballat Noyal (35). Quant aux Trophées de
l’optimisation pour les collectivités locales, ils ont récompensé le Smictom
d’Alsace centrale (67), Saint-Etienne Métropole (42) et la Communauté
d’agglomération de Limoges (87).

Naissance d’un club régional de la sécurité de l’information
Des professionnels de la sécurité de systèmes d’information viennent de créer
le Club de la sécurité de l’information région Poitou-Charentes. Le nouveau
club régional s’engage à promouvoir la sécurité de l’information par tout moyen
(formations, conférences, publications…) dans le respect de la charte des Clu-
sir définie par le Clusif. A l’occasion de la tenue de sa première conférence,
le 2 décembre prochain à Niort, un résumé du panorama de la cybercrimina-
lité 2008 du Clusif sera présenté. Contact : president@clusir-poi.fr

Rendez-vous
Le 14 novembre 2008,
le Cerdacc (Centre de
recherche sur le droit
des accidents collectifs
et des catastrophes)
et le LGRE (Laboratoire
gestion des risques
et environnement)
organisent à Mulhouse (68)
une rencontre sur la
planification des risques
industriels et la prévention
des risques.
Contact : 03 89 20 61 84.
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Agréments et habilitations
• Par arrêté du 21 août 2008 qui modifie quatre arrêtés du 14 décembre 2007,
Sechaud Environnement, aujourd’hui Leces est habilité à procéder aux contrôles
de la concentration en benzène, plomb, poussières de bois et de silice cris-
talline dans l’atmosphère des lieux de travail (JO du 29 août 2008).
• Par arrêté du 29 août 2008, Qualiclimafroid, Bureau Veritas Certification,
SGS International Certification Service sont agréés, jusqu’au 12 septembre
2013, pour délivrer les attestations de capacité aux opérateurs relevant des
catégories I, II, III et IV définies par l’arrêté du 30 juin 2008 (JO du 12 sep-
tembre 2008).
• Par arrêté du 29 août 2008, Cemafroid est agréé, jusqu’au 24 septembre
2013, pour délivrer les attestations de capacité aux opérateurs relevant des
catégories I, II, III, IV et V définies par l’arrêté du 30 juin 2008 (JO du 24 sep-
tembre 2008).

Rendez-vous…
Le 21 novembre prochain,
la CCIP propose une
rencontre à Paris intitulée
« Bilan carbone, un outil
d’évaluation pour réduire
vos émissions de CO2 ».
Inscription en ligne
sur la boutique CCIP.
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AJINOMOTO FOODS EUROPE (180 salariés) est une filiale du groupe japonais AJINOMOTO, leader mondial sur le
marché du MSG (exhausteur de goût) et acteur majeur sur le marché des acides aminés et de l’agro-alimentaire.
Notre entreprise, classée Seveso 2 seuil haut, certifiée notamment ISO 9001 version 2000, OHSAS 18001 et ISO
14001, est spécialisée dans la production d’acides aminés par fermentation.

Nous recherchons notre

Responsable Sécurité - Hygiène - Environnement - Qualité
Avec votre équipe (2 ingénieurs, 2 techniciens, 1 infirmier, 6 agents de sûreté), vous
– assistez la Direction dans la définition de la politique SHEQ et des objectifs associés ;
– êtes responsable de la mise en œuvre, de l’animation, de l’évolution du Système de Management Intégré et du SGS;
– êtes en charge des études, de la construction des dossiers et des discussions nécessaires à la mise en œuvre des

exigences légales, réglementaires et administratives (PPRT, REACH, POI, etc.) ; vous êtes l’interlocuteur de la DRIRE, de
l’Inspecteur des Installations Classées, etc., et êtes en charge des déclarations obligatoires et des rapports auprès du
Groupe;

– êtes garant de la qualité et de la conformité des matières premières, des produits livrés aux clients et de la pertinence
et du respect des CCP en cours de procédé ;

– garantissez la bonne surveillance du site ;
– gérez le ramassage, l’évacuation et le traitement des déchets du site ;
– suivez le fonctionnement de la station d’épuration pilotée par l’entreprise voisine ;
– participez à l’animation des réunions de CHSCT;
– assurez un véritable rôle de conseil-expert auprès de la Direction et des opérationnels, notammment à partir de la veille

réglementaire que vous menez.

De formation Bac+5 (chimie, biochimie, …), spécialisé(e) en Qualité, Sécurité et Environnement, vous disposez d’une
expérience d’au moins 5 ans dans la fonction, acquise sur un site ICPE/Seveso.

Reconnu(e) pour vos compétences tant techniques que réglementaires/juridiques, vous possédez un fort esprit d’équipe et
une aptitude à communiquer efficacement. Précis(e) dans le détail, vous possédez de bonnes capacités d’analyse et êtes
organisé(e). Vous êtes force de propositions et savez fédérer autour de projets.

Vous maîtrisez les outils bureautiques courants et la langue anglaise, nécessaire aux échanges intra-groupe.

Rémunération : en fonction du profil et de l’expérience.

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de faire parvenir lettre de motivation et CV (réf. FAR/SHEQ) par mail :
N_DRH@afe.ajinomoto.com ou courrier : AJINOMOTO FOODS EUROPE – DRH – BP42 - 80190 MESNIL ST NICAISE.

M A R C H É  D E  L A  S É C U R I T É

Panasonic : accord avec Euro Protection Surveillance

L e premier fabricant mondial de matériel de vidéosur-
veillance a signé un accord commercial et technique pour
fournir des caméras IP à Euro Protection Surveillance,

n° 1 français de la télésurveillance résidentielle. C’est la pre-
mière fois que Panasonic offre en Europe des solutions de vidéo-
surveillance pour les particuliers. Le groupe japonais a bien
l’intention de développer cette nouvelle activité dans d’autres
pays sur le Vieux Continent.
EPS lance à cette occasion un nouveau service de surveillance
vidéo du domicile de l’utilisateur : basé sur une caméra IP
Panasonic vendue à partir de 1 € dans le cadre du contrat, il
permet à l’utilisateur de visionner ses locaux via un téléphone
mobile ou un PC et d’être alerté en cas d’intrusion. EPS vise
10 000 abonnés à ce service d’ici à deux ans et proposera bien-

tôt une version vidéo de son abonnement classique en télésur-
veillance. Filiale du Crédit Mutuel, EPS a réalisé un CA de
41 M€ en 2007 avec 140 000 abonnés et devrait finir 2008
avec un parc de 160 000 abonnés.
De son côté, Panasonic porte ses efforts sur la vidéosurveillance
sous IP, grâce à une gamme de nouveaux produits. Ce type de
matériel a représenté 25 % de ses ventes en Europe cette année
et il espère que la part va monter à 40 % en 2009. Avec un CA
d’environ 100 M€, la firme nippone est créditée d’une part
de marché de 8 % en Europe, soit un point de plus que l’an-
née dernière.

Rubrique réalisée en collaboration avec “En Toute Sécurité”
www.security-info.com
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Assa Abloy réorganise ses filiales françaises

C omme dans d’autres pays européens, Assa Abloy, n° 1
mondial de la serrurerie, finalise la rationalisation de
ses structures en France. C’est ainsi que Fichet Ser-

rurerie Bâtiment, Laperche, Stremler et Abloy France, dont
les activités ont été regroupées sur le site d’Oust Marest dans
la Somme, devraient fusionner début 2009 pour donner nais-
sance à une seule entité juridique.
Tout en développant des synergies commerciales et indus-
trielles, ces marques conserveront leur identité. Fichet Ser-
rurerie Bâtiment est spécialisé dans la fabrication de portes
blindées et de serrures de sécurité. Laperche produit des ser-
rures électromécaniques et Stremler des serrures pour portes
en aluminium et en verre. Enfin, Abloy France commercia-
lise des serrures électromécaniques pour les grands comptes.

Ce projet, qui a nécessité un investissement de près de 4 M€

pour moderniser le site industriel, donnera naissance à une
entité baptisée Assa Abloy Sécurité générant un CAde 70 M€

et employant près de 370 salariés.
D’autres filiales d’Assa Abloy ont fait l’objet d’une ratio-
nalisation en France. C’est ainsi que Vachette a été regroupé
avec Bezault, pour donner naissance à Assa Abloy Solutions
qui réalise un CA d’environ 100 M€. De plus, JPM a été
rapproché de Keso, générant un CA total de 44 M€.
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CODE SURFACE L (M/M) H (M/M) TARIF HT

1 module 82,5 52,5 475 €

2 1/4 de page 82,5 120 665 €

3 1/2 page largeur 180 120 827 €

4 1/2 page hauteur 82,5 255 827 €

5 1 page 180 255 1 030 €

6 25 € HT si domiciliation à la revue

7 Remise professionnelle 15 %

8 TVA en sus : 19,6 %

9 Les demandes d’emploi sont insérées 
gratuitement

L’éditeur se réserve le droit de refuser, lui seul étant 
juge et sans en indiquer la raison, toute annonce qu’il
estimerait contraire à la bonne tenue, la présentation 
de la publication et plus généralement à ses intérêts
matériels ou moraux.

Votre interlocutrice pour les annonces classées :
Cécile Coffinet au 01 44 50 57 77

OFFRES D’EMPLOI FACE AU RISQUE
TARIF 2008

AVIS D’APPEL
A LA CONCURRENCE

MARCHÉ DE SERVICE

Nom et adresse de l’acheteur :

Association de gestion du Musée de Lille-Métropole
M. le Président - 1, allée du Musée

59650 Villeneuve d’Ascq

Assistance technique à maîtrise d’ouvrage
relative à la mission de gardiennage,

de mise en sécurité et en sûreté de l’ensemble
du site du musée d’art moderne Lille-Métropole

Procédure adaptée

Date limite de réception des offres : 18 décembre 2008, 12h00

Annonce complète sur le site www.mamlm.fr
Rubrique « informations » / « Appels d’offres »

Rens. : Virginie THIERY – vthiery@cudl-lille.fr - 03.20.19.68.68

Sécurifrance fête son cinquantenaire
En 2007, le groupe Seris Sécurifrance affiche 200 M€ de chiffre d’affaires
avec un effectif global de 6 200 collaborateurs couvrant six domaines de com-
pétences : surveillance, technologies, télésurveillance, sécurité mobile, forma-
tions, services. Sa performance résulte d’une longue évolution dont l’année
1976 a marqué un tournant avec la reprise par Guy Tempereau de l’entreprise.
Il impulsa une nouvelle stratégie axée sur le développement géographique et
la diversification des produits. En 1978, l’entreprise créait sa propre école de
sécurité pour former son personnel. L’année suivant Sécurifrance Technolo-
gies voyait le jour. Dans les années 2000, le groupe amorçait son développe-
ment géographique et dès 2006, l’acquisition de la société belge Initial Sécurity
(filiale de Rentokil) lui permettait de se positionner à l’échelle européenne.

Agréments
et habilitations
Par arrêté du 4 septembre
2008 portant habilitation
ou agrément de divers
organismes ou
associations pour la
formation au brevet
national d’instructeur
de secourisme l’arrêté du
31 juillet 2008 a été abrogé
(JO du 16 septembre 2008).
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CODE SURFACE L (M/M) H (M/M) TARIF HT

1 module 82,5 52,5 475 €

2 1/4 de page 82,5 120 665 €

3 1/2 page largeur 180 120 827 €

4 1/2 page hauteur 82,5 255 827 €

5 1 page 180 255 1 030 €

6 25 € HT si domiciliation à la revue

7 Remise professionnelle 15 %

8 TVA en sus : 19,6 %

9 Les demandes d’emploi sont insérées
gratuitement

L’éditeur se réserve le droit de refuser, lui seul étant 
juge et sans en indiquer la raison, toute annonce qu’il
estimerait contraire à la bonne tenue, la présentation 
de la publication et plus généralement à ses intérêts
matériels ou moraux.

Votre interlocutrice pour les annonces classées :
Cécile Coffinet au 01 44 50 57 77

OFFRES D’EMPLOI FACE AU RISQUE
TARIF 2008Chargé

de sécurité incendie

Le CHU de Brest recherche pour
un contrat à durée déterminée
d’un an avec perspective d’inté-
gration dans la fonction publique
hospitalière, un technicien supé-

rieur chargé de sécurité incendie. De formation supé-
rieure technique (BTS / DUT), avec de bonnes
connaissances de la réglementation ERP et des techniques
du bâtiment, vous aurez des missions d’encadrement, de
planification, d’organisation et de conseil. Des diplômes
SSIAP seraient appréciés.
Pour plus de précisions, vous pouvez consultez le site
internet du CHU de Brest, rubrique « recrutement » :
www.chu-brest.fr

Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motiva-
tion, d’un CV, d’une copie des diplômes et d’une enve-
loppe timbrée au nom et à l’adresse du candidat, devront
être adressées à :
Direction des ressources humaines du CHU, 2 avenue
Foch 29609 BREST CEDEX.

M A R C H É  D E  L A S É C U R I T É

Sperian se renforce en Amérique Latine

L e fabricant français d’EPI pose de nouveaux jalons
outre-Atlantique en rachetant début décembre Musi-
tani, spécialiste de la protection antichute en Argen-

tine et l’un des leaders de ce marché en Amérique Latine.
Implantée à Buenos Aires, la société emploie 140 personnes
et enregistre régulièrement depuis plusieurs années une crois-
sance à deux chiffres de ses ventes.
Déjà présent au Mexique et au Brésil – où il a racheté le
fabricant de masques respiratoires Epicon fin 2006 –,
Sperian Protection (ex-Bacou Dalloz) cherche visiblement
à se renforcer sur les marchés émergents.
De même, le groupe se montre très actif sur le segment de
la protection antichute, qui représente près du quart de son

activité totale, ce qui en fait le leader mondial. En septembre
dernier, Sperian avait ainsi racheté Combisafe, spécialiste
britannique de la protection antichute, dont le CA s’élève à
plus de 32 M€ avec une forte présence au Moyen-Orient.
Cette nouvelle acquisition souligne l’accélération du mou-
vement d’acquisitions instauré par Sperian depuis quelques
mois : en octobre dernier, il avait racheté l’Américain dose-
Busters, un des pionniers de la dosimétrie individuelle du
bruit.
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Agréments
Par arrêté du 29 septembre 2008 (JO du 21 octobre 2008),
– l’Apave alsacienne (Mulhouse) est agréée jusqu’au 31 décembre 2011 pour
effectuer, dans les IGH, pendant les phases de conception, construction et
exploitation, les vérifications réglementaires prévues aux articles GH 59 (a, b,
c et d) et GH 61 (§ 4 ) ;
– BTP Consultants (78067 Saint-Quentin-en-Yvelines) est agréé jusqu’au
31 décembre 2013 pour effectuer, dans les ERP, pendant les phases de concep-
tion, construction et exploitation, les vérifications réglementaires figurant dans
les rubriques suivantes du document Cofrac INS INF 05 de juillet 2006 ;
– Acritec/B2C (38430 Moirans) est agréé jusqu’au 21 octobre 2009 pour effec-
tuer, dans les ERP, pendant la phase d’exploitation, les vérifications réglemen-
taires figurant dans les rubriques suivantes du document Cofrac INS INF 06
de décembre 2007.

Securitas
dans les banlieues
Le 27 novembre, Securitas
a signé à l’ANPE de Saint-
Ouen (93) l’engagement
pour l’insertion
professionnelle des jeunes
des quartiers en présence
de la secrétaire d’Etat
chargée de la Ville Fadala
Amara et de Laurent
Wauquiez, secrétaire d’État
chargé de l’Emploi.


