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1ère phase : évaluation personnalisée des besoins
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· Analyse du contexte

· Objectifs attendus par l’entreprise cliente

· Mesure de l’écart entre situation actuelle et situation souhaitée

· Besoins en compétences

· Définition des objectifs de formation

2ème phase : rédaction du cahier des charges de la formation


· Définition des objectifs pédagogiques

· Durée de la formation 

· Durée de chaque séquence pédagogique

· Méthodes pédagogiques adaptées à chaque objectif

· Moyens pédagogiques et matériels nécessaires

· Méthodes et outils d’évaluation

· Outils pour le suivi post-formation des stagiaires

3ème phase : production de la formation




· Conception des livrables (supports stagiaires, supports formateur)

· Infographie des documents

· Sélection, formation et validation des intervenants
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